
 

Pensionärsrådet 

Sammanfattning 
Utvärderingen visar att Pensionärsrådet uppskattas som ett demokratiskt 

informations- och diskussionsforum. Mötenas struktur bedöms positivt och rådet 

erbjuder en arena där pensionärsorganisationer, föreningsliv och politik kan 

mötas. 

Samtidigt efterfrågas ett tydligare uppdrag, tidigare delaktighet före beslut och 

större möjlighet att driva gemensamma frågor. Flera svar pekar på att rådet i dag 

är informationsinriktat och att återkoppling, kollektivt ansvar och faktisk påverkan 

behöver stärkas. 

Viktigaste styrkor 
• Demokratisk arena för frågor till politik och kommun. 

• Bred representation av politiker och pensionärsorganisationer. 

• Informationsspridning, diskussion och nätverk. 

• Mötena bedöms som strukturerade och effektiva. 

Viktigaste utvecklingsområden 
• Tydliggör rådets syfte, uppdrag och förväntade resultat. 

• Involvera rådet innan beslut som berör äldre fattas. 

• Driv prioriterade frågor gemensamt och mer systematiskt. 

• Stärk återkopplingen och kopplingen till nämnder, styrelser och 

budgetprocess. 
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Deltagare och representation 

Erfarenhet i rådet 
Fem av fjorton har deltagit längre än fem år, fyra i 3–5 år, tre i 1–3 år och två 

kortare än ett år. 

Roll i rådet 
Åtta svarande är politiker och sex civilsamhällesrepresentanter. Ingen har angett 

tjänsteperson eller annan myndighet. 

Uppdrag, betydelse och genomslag 

Tydlighet i syfte och uppdrag 
 

 

Figur 3. Upplevelsen av tydlighet. 

Åtta av fjorton svarar 4, men ingen svarar 5. Tre svarar 2, två svarar 3 och en 

svarar 1. Medelvärdet är 3,21. 
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Rådet fyller en viktig funktion 

 

Figur 4. Bedömning av rådets betydelse. 

Sju av fjorton svarar 4 eller 5, sex svarar 3 och en svarar 1. Medelvärdet är 3,64. 

Synpunkternas genomslag 

 

Figur 5. Upplevelsen av genomslag. 

Tio av fjorton svarar 2 eller 3. Två svarar 4, en svarar 5 och en svarar 1. 

Medelvärdet är 2,79 och visar ett begränsat upplevt genomslag. 
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Möten, information och dialog 

Struktur och effektivitet 

 

Figur 6. Mötenas struktur och effektivitet. 

Tio av fjorton svarar 4, två svarar 5 och två svarar 3. Ingen svarar 1 eller 2. 

Medelvärdet är 4. 

Information före mötena 

 

Figur 7. Informationen före mötena. 

Fyra svarar 3, fyra svarar 4 och fyra svarar 5. Två svarar 2. Medelvärdet är 3,71. 
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Kommunens återkoppling 

 

Figur 8. Kommunens återkoppling. 

Sex svarar 3, fyra svarar 4 och två svarar 5. En svarar 1 och en svarar 2. 

Medelvärdet är 3,36. 

Dialog mellan deltagarna 

 

Figur 9. Dialogen mellan deltagarna. 

Tio av fjorton svarar 4 eller 5 och fyra svarar 3. Ingen svarar 1 eller 2. 

Medelvärdet är 3,93. 
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Mötesform och rådets framtid 

Föredragen mötesform 

 

Figur 10. Föredragen mötesform. 

Tolv av fjorton föredrar fysiska möten. En föredrar digitala möten och en en 

kombination av fysiska och digitala möten. 

Fortsättning i nuvarande form 

 

Figur 11. Synen på rådets fortsättning. 
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Elva av fjorton vill att rådet fortsätter, varav fem vill se förändringar. En svarar nej 

och två är osäkra. 

Vad bör förändras? 

 

Figur 12. Prioriterade förändringsområden bland fem svarande. 

Tre anger rådets uppdrag, två deltagande aktörer och två mötesformat. En anger 

annat: att driva frågor. Ingen anger antal möten. 
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Fritextsvar och utvecklingsförslag 

Rådets största styrkor 
• Demokratisk och informerande arena för pensionärsorganisationernas 

synpunkter. 

• Möten mellan föreningar, politik och kommun. 

• Bred representation, nätverk och informationsspridning. 

• Informations- och diskussionsforum. 

Vad rådet kan bidra mer till 
• Tidigare delaktighet innan beslut fattas. 

• Aktivt driva gemensamma frågor och fungera som remissorgan. 

• Arbeta mer kollektivt utifrån pensionärsgruppens frågor. 

• Stärka dialogen och delaktigheten från nämnder, kommun och 

organisationer. 

Förslag på arbetssätt 
• Enas om prioriterade frågor och driva dem gemensamt. 

• Delta tidigare i besluts- och budgetprocesser. 

• Se över rådsstrukturen och komplettera med digital kanal för inspel. 

• Tydliggör hur resultat tas hem till medlemsorganisationerna. 

Övriga förslag 
Genomför ett omtag kring syfte och önskad utkomst. Låt frågor som berör äldre 

behandlas i rådet innan beslut, exempelvis inför budgetbeslut. 
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Rekommenderad utvecklingsinriktning 

1. Tydliggör uppdraget Beskriv rådets syfte, mandat och 

förväntade resultat. 

 

2. Skapa tidig delaktighet Låt rådet behandla frågor som berör 

äldre innan beslut fattas. 

 

3. Prioritera gemensamma frågor Välj frågor som rådet kan driva 

gemensamt och följ upp dem. 

 

4. Stärk återkopplingen Visa hur synpunkter förs vidare, 

besvaras och påverkar beslut. 

 

5. Utveckla representationen Klargör ansvar för att företräda och 

återrapportera till 

medlemsorganisationerna. 

 

6. Koppla rådet till styrningen Skapa en tydligare koppling till 

nämnder, styrelser och relevanta 

budgetprocesser. 

 

 


